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MEMORIA DE MOBILIDADE DE FORMACION. JOB
SHADOWING EN CENTRO DE FORMACION. (CURSO 25/26)

1. DATOS PERSONAIS E DOS CENTROS EDUCATIVOS.

N2 de proxecto:

2024-1-ES01-KA121-VET-000198399

Nome e apelidos:

Monica de la Torre

Centro educativo de orixe:

CIFP CARLOS OROZA

Méddulos impartidos/cargos:

Recursos turisticos

Datas de realizacion do Job Shadowing:

10,11, e12 de xuiio

Centro visitado:

EPLEFPA Licée Pierre Le Roy de Boiseaumarie

Localizacion:

Orange,Francia

Contacto no centro visitado:

Elvire Finance, coordinadora programas internacionales, correo electrénico:

elvirefinance@gmail.com

2. OBXECTIVOS DO JOB SHADOWING.

éCales eran os obxectivos principais da tua participacion no Job Shadowing?:

Coiecer a distinta oferta educativa que se esta levando a cabo en relacién co

Enoturismo.
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Compartir reflexion sobre a evolucion do alumnnado con docentes doutros

entornos culturais.

¢Cumprironse estes obxectivos? Explica brevemente:

Si. En Francia a oferta de enoturismo trata de vincularse co territorio. As propostoas

comerciais son mais concretas:mercados locais,tenda no centro

A evolucién do mundo dixital reflicte a nivel global no alumnado ao que cada vez lle

custa mais ler e escribir

3. DESCRICION DA EXPERIENCIA

Breve descricion do centro visitado e da sua oferta educativa:

O Licée Pierre Le Roy pertenece o ministerio de agricultura e ten una propiedad
vinicola en propiedade. Isto permitellr incluir o traballo na vifia e todo orelacionado

con ellos como parte das suas ensinanzaa.

Principais actividades realizadas durante a estancia:

Visita das instalacions do centro, das adegas e museos vinicolas cercanos, e da

oferta turistica patrimonio da humanidade existente na contorna.

Asistencia a comidas con profesorado e estudantado procedente doutros paises.

Asistencia a clases ,e presentacion de proxectos comerciais

Asistencia a reunions co profesorado

Metodoloxias observadas e prdcticas docentes destacadas:

4. APRENDIZAXES E REFLEXION PERSOAL

éCales foron o aspectos mdis innovadores que observaches?:

A integracion do territorio dentro das ensinazas e actividades do centro.

A inclusién dunha tenda de productos vinicolas.
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A inclusidon da parte do traballo no viiiedo nos estudos e todo o que elo conleva.

A realizacion dun curso durante todo o ano con empresa externa ,profesorado e

alumnado para procurar a sustentabilidade a través de introduccion dos mércegos

O estudo da Bioloxia dentro das asignaturas

A proposta por parte do alumnado de accions comerciais concretas para

desenvolver de forma real no curso seguinte.

5. POSIBLES APLICACIONS NO TEU CENTRO EDUCATIVO

¢Que ideas ou metodoloxias poderias implementar na tua prdctica docente ou no

teu centro educativo en xeral? :

Buscar a maior integracion no territorio .

A inclusion dunha tenda de productos vinicolas.

¢Que recursos ou apoios se precisarian? :

Recursos econdmicos para a instalacion da tenda

Apoio da administracién local

6. IMPACTO E DIFUSION

¢Como compartirds esta experiencia coa tua comunidade educativa? :

Reuniodns
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7. AVALIACION DA EXPERIENCIA

Aspectos positivos da experiencia :

O aprendizaxe resumido nesta memoria,un maior acercamento o mundo do vifio

cunha mirada mais global.

Aspectos mellorables o dificultades atopadas :

Suxestions para futuras experiencias de Job Shadowing :

8. CONCLUSIONS FINAIS

¢Recomendarias esta experiencia a outros docentes? ¢ Por qué? :

Si

Dota dunha perspectiva necesaria

En Pontevedra, 29 de junio 2026

—
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Imaxes :

1.: Entrada e recibimento no centro
2. e 3.: Tenda no centro educativo con productos locais
4.: Adega no propio centro

5. Vifa



