
    

MEMORIA DE MOBILIDADE DE FORMACIÓN. JOB 

SHADOWING (CURSO 25/26) 

 

1. DATOS PERSONAIS E DOS CENTROS EDUCATIVOS. 

Nº de proxecto:  

2024-1-ES01-KA121-VET-000198399 

Nome e apelidos: 

Pilar Brenlla Vilar 

Centro educativo de orixe:  

CIFP CARLOS OROZA 

Módulos impartidos/cargos: 

CS Xestión de Aloxamentos Turísticos DUAL, CS Xestión de Aloxamentos 

Turísticos Orinario, CM Cociña e Gastronimóa 

Datas de realización do Job Shadowing (sen incluir os días de viaxe): 

21/04/2025 ao 24/04/2025 

Centro visitado: 

Escola de Hotelaria e Turismo do Porto 

Localización: 

Oporto 

 

2. OBXECTIVOS DO JOB SHADOWING. 

¿Cales eran os obxectivos principais da túa participación no Job 

Shadowing?: 

Coñecer alumnado e profesorado coa fin de comprender a Formación 

Profesional en Portugal e o impacto do Erasmus+ nela. 

¿Cumpríronse estes obxectivos? Explica brevemente: 

Si. Tiven ocasión de participar en varias clases teóricas e prácticas, así 

como de presenciar algunas actividades organizadas polo alumnado.  

3. DESCRICIÓN DA EXPERIENCIA 



    

Breve descrición do centro visitado e da súa oferta educativa: 

Cursos de Especialización impartidos en portugués: Xestión Hoteleira e 

de Aloxamento, Xestión de Alimentos e Bebidas, Xestión e Produción de 

Cociña, Xestión e Produción de Pastelaría e Panadaría, Xestión Turística, 

Turismo Cultural e Patrimonio. 

Cursos de Especialización impartidos en inglés: Artes Culinarias, Xestión 

de Alimentos e Bebidas, Xestión de Operacións Hostalarías, Xestión 

Turística. 

Cursos Prácticos: Técnicas de Servizo de Alimentos e Bebidas e Técnicas 

de Servizo de Cociña/Pastelería 

Principais actividades realizadas durante a estancia: 

Visitei a cidade sendo guiada polo alumnado do ciclo superior de Guía 

Turístico. Ademais, fun convidada a un Xantar a Cegas na escola. 

Participei nun coloquio no pódcast da escola: 

https://www.youtube.com/watch?v=KHO8g7qQlhY 

Metodoloxías observadas e prácticas docentes destacadas: 

 

4. APRENDIZAXES E REFLEXIÓN PERSOAL 

¿Cales foron o aspectos máis innovadores que observaches?: 

O pódcast bimensual gustoume especialmente. O alumnado e o 

profesorado convidan a persoas visitantes e traducen a otras linguas 

(incluida a linguaxe de signos) a entrevista. 

 

5. POSIBLES APLICACIÓNS NO TEU CENTRO EDUCATIVO 

¿Que ideas ou metodoloxías poderías implementar na túa práctica 

docente ou no teu centro educativo en xeral? : 

Xuntar a alumnado e profesorado de diferentes ciclos en actividades 

semanas conxuntas. 

¿Que recursos ou apoios se precisarían? : 



    

Horarios que contemplen unha xornada común para poder levalo a cabo. 

 

6. IMPACTO E DIFUSIÓN 

¿Como compartirás esta experiencia coa túa comunidade educativa? 

(reunións, presentacións, blogs, etc) : 

Reunión no Departamento de Idiomas. 

 

7. AVALIACIÓN DA EXPERIENCIA 

Aspectos positivos da experiencia: 

A proximidade do centro de acollida fixo o traslado moi liviano e a 

adaptación prácticamente inmediata. 

Aspectos mellorables o dificultades atopada : 

Ningún. 

Suxerencias para futuras experiencias de Job Shadowing: 

Estar aberta ao que a escola de acollida suxira en lugar de centrarse en 

cumplir co programa ao pé da letra. 

 

8. CONCLUSIÓNS FINAIS 

¿Recomendarías esta experiencia a outros docentes? ¿Por qué? : 

Si, sen dúbida. Apréndese moito observando aos nosos semellantes. 

 

 

En Pontevedra, 25 de abril de 2025 

 

Firma e data: 

 

 



    
 

No Anexo I apórtanse imaxes representativas da mobilidade. 
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