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Paises Bajos

Los Paises Bajos son un pais del noroeste
europeo conocido por su paisaje plano de
canales, campos de tulipanes, molinos y
ciclovias. Amsterdam, la capital, alberga el
museo Ruksmuseum, el Museo van Gogh y la
casa donde la joven judia Anna Frank se
escondio y escribio su diario durante la
Segunda Guerra Mundial.

- Las mansiones junto a los canales y un tesoro

de obras de artistas, como Rembrandt y
Vermeer, permanecen desde la "Edad- de Oro"
de la ciudad en el siglo XVII.
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- serie de medidas para frenar el turismo
- de masas en la ciudad: altas tasas
~ turisticas, multas para frenar
comportamientos incivicos, restriccion
~_de visitas guiadas al Barrio Rojo,
-~ _prohibicion de alquiler vacacional,
~ limite de visitas y pernoctaciones y una
‘moratoria hotelera a la construccion de
nuevos hoteles.
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Descubrir e interactuar con empresas de hosteleria en los Paises Bajos

Networking con otras empresas espanolas de diversas regiones del
/. pais

x —— —_—

-

Establecer conexion con una escuela de hosteleria (FP) holandesa,
interactuando con alumnado y profesorado
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Visitar a estudiantes en practicas Erasmus en la zona



TRIBE NL

Esta visita estuvo organizada por la agencia de reclutamiento y seleccion TRIBE

NL, y durante los cinco dias estuvimos acompafadas por Natalia Pereiro,

- ‘fundadora y directora de la empresa, y Julia Aguilar, gerente de compromiso y
" adquisicion de talento en la misma. '

"TRIBE NL ha intermedidado en los ultimos afios en el reclutamiento de alumnado
del CIFP Carlos Oroza para realizar el modulo de FCT en Paises Bajos y/o para
encontrar un puesto de trabajo en ese pais.



"

" Nos acompanaron en esta-visita companeras de las especialidades de
‘Hosteleria y turismo y Formacion y orientacion laboral, procedentes de otros
centros educativos de Gijon, Segovia y Pontevedra, con las que también
colabora TRIBE NL en el reclutamiento de su alumnado.
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17:00 Visita al hotel nhow Asmterdam RAI v aperitivo

de bienvenida (ofrecido por nhow Amsterdam)

11:30-12:00 Recogida coches de alquiler

Grupo Julia => a las 11:15 en casa de Julia

Grupo Natalia => a las 11:30 en el Starbucks de |la estacion de
tren Amsterdam Zuid

12:00 - 13:45 Viaje en coche al Kasteel Engelenburg
(Brummen)

13:45 - 15:30 Visita y almuerzo en Kasteel Engelenburg
(ofrecido por Kasteel Engelenburg)

15:30-16:00 Viaje a Burgerboerderij de Patrijs

16:00 - 17:00 Visita a la granja de Patrijs

17:00 - 17:10 Viaje en coche a Hof van Gelre (Lochem) y
check in en el hotel

Tiempo libre. Se puede hacer uso de la piscina del hotel.
20:00 Cena de grupo en Hof van Gelre

8:30 - 9:30 Desayuno

9:30 - 10:30 Viaje en coche a la queseria Kaasboerderij
Heileuver (Damsholte)

10:45 - 11:45 Visita a Heileuver

11:45:- 12:00 Viaje en coche al Hotel de Zon
Pre-checkin (dejamos las maletas)

12:15 - 12:30 paseo hacia Het Laer

12:30 - 14:30 - Visita & almuerzo en Het Laer (catered by
Hotel De Zon)

15:00 Check in en el Hotel de Zon

Tiempo libre para descansar o descubrir la zona, por ejemplo
visitar los 3 molinos de Ommen, o visitar la preciosa ciudad de
Zwolle Acceso a [a piscina y sauna en el hotel Paping.

19:00 aperitivo en el 'Uncle Henry's Pub’. Fresentacion
cerveza artesanal Het Laer (ofrecida por Hotel de Zon)
20:00 Cena en grupo en Hotel de Zon
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8:00 - 9:00 Desayuno
9:00 - 9:30 viaje en coche al Alfa-College en Hardenberg

9:45 Bienvenida en la escuela

10:00 - 15:00 Programa en la escuela Alfa-College con
almuerzo (ofrecido por la escuela)

Tiempo libre. Aconsejamos visitar la ciudad Zwoelle si no lo habeis
hecho ayer.

19:15 encuentro en el lobby Hotel de Zon y paseo hacia el
restaurante Vonck

19:30 Cena en Nonck

8:30 Desayuno

9:30 viaje de vuelta a Amsterdam (devolucién de coches antes
de las 12:00). Pasaremos por un campo de tulipanes de vuelta
a Amsterdam para poder hacer fotos.

TRIBE NL
31612915621
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Es el hotel mas grande de la
region del Benelux.

Cuenta con 650 habitaciones que |

han sido diseiiadas para seguir
los 6 puntos cardinales a los que
da el hotel
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Este hotel nace en el aiio 2020
como punto de encuentro del
arte contemporaneo, el diseiio,
la gastronomia y las
expresiones culturales.

Las influencias culturales de
todo el mundo se peciben en
las 24 plantas del hotel

Es un moderno edificio en el centro
de la ciudad que combina lujoy
vanguardia.

Nhow es la marca disruptiva de NH
Hotel Group que destaca por sus
hoteles iconicos, inspirados en las
ciudades en las que estan ubicados
y diseinados por las mentes mas
creativas del momento



NHOW AMSTERDAM RAI

' Tuvimos la oportunidad de realizar una visita guiada para conocer como funciona el hotel y sus
== “instalaciones. Pudimos hablar con alumnos en practicas de escuelas gallegas que estaban realizando el

~ modulo de FCT, lo que nos brindo una vision unica de su experiencia en el extranjero y nos permitio
intercambiar ideas y experiencias educativas.
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g ,-—,_;V|S|tamos el Kasteel Engelenburg, un majestuoso castillo situado en Brummen, y tuvimos la
~ oportunidad de conocer a fondo sus impresionantes instalaciones y disfrutar de un
g-;. delicioso almuerzo. También pudimos conocer y hablar con alumnos en practicas de otras
_-----escuelas gallegas, algunos de los cuales habian quedado alli a trabajar tras su FCT.
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-Tuvimos la oportunidad de sumergirnos en la vida rural holandesa y aprender sobre sus practicas
agrlcolas ¥ ganaderas. Ademas de conocer de cerca el funcionamiento de la granja, también nos
~ sorprendio- gratamente saber que la granja Burgerboerderij de Patrijs solicita voluntarios y ofrece
aIOJamlento a aquellos interesados en part|C|par en sus actmdades. Esta iniciativa proporcwna una




* Estancia y cena en Hof Van Gelre (Lockem), establecimiento en el que también
conocimos y conversamos con alumnado de escuelas de hosteleria espafolas que
estan alli realizando sus practicas o trabajando.

HOF VAN GELRE

Hotel by Pl | Lochem
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' Experimentamos de primera mano el arte y la pasion que implica la produccion de queso holandés. En este
= pintoresco lugar, fuimos recibidos con una cilida bienvenida y pudimos conocer y observar el proceso de
elaboracion del queso, desde la leche fresca hasta el producto final. Exploramos las instalaciones de la queseria y

aprendimos sobre las técnicas tradicionales y modernas utilizadas en el proceso productivo a través de expertos
- queseros que compartieron con nosotros su profundo conocimiento sobre los diferentes tipos de queso y los
— secretos de su elaboracion. Esta visita nos permitio apreciar la artesania y el cuidado que se dedica a cada rueda

" de queso, y nos ayudé a comprender su importancia cultura e histdrica en la gastronomia holandesa.
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HET LAER

Visitamos y almorzamos en un importante establecimiento dedicado
exclusivamente a eventos: Het Laer. Este lugar lleno de encanto, en el que
nos recibieron con gran hospitalidad, colabora con escuelas espanolas al
ofrecer practicas laborales y oportunidades de empleo a estudiantes
- interesados en la industria hotelera y de hosteleria.




Durante nuestra estancia en el
Hotel de Zon, ademas de
conocer e interactuar con
alumnado que esta realizando
alli su periodo de FCT, asistimos
a la presentacion, explicacion
por parte de uno de sus
creadores y degustacion de
distintas - variedades de la
cerveza artesanal Het Laer en el
Uncle Henry ‘s Pub, ubicado en
el mismo hotel.
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~ Estancia y cena en Hotel de Zon, donde seguimos comprobando el compromiso de estos
establecimientos con la educacion y el desarrollo profesional de jovenes estudiantes.

DE ZON

Hotel by Flow | Ommen
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ESCUELA
ALFA COLLEGE




fé.cnica y profesional, y durante nuestra estancia, pudimos apreciar de primera mano
“su enfoque innovador y orientado a la practica.




En Paises Bajos los estudios de Formacion Profesional tienen una
duracion de 3 afios y son de nivel 4. Una vez finalizado el tercer aiio el
alumnado puede cursar un 5° nivel que le dard acceso a la universidad
o bien buscar su insercion profesional. Desde el primer afio de
estudios estan en contacto con el mundo laboral y realizan estancias
(interships) en entidades y empresas. Durante el primer afio un dia a la
semana, durante el segundo ario 3 dias a la semana y durante el tercer
ano 2 dias a la semana. Compaginan asi la teoria y la practica
profesional desde el inicio de su formacion. La estructura de la
ensefianza es modular. A lo largo de los tres afios de formacion van
cursando modulos, que tienen diferentes duraciones (de semanas o
meses).
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* tecnologia, laboratorios especializados y espacios de aprendizaje colaborativo.
e Ademas, nos impresiono la dedicacion y el compromiso del personal docente, quienes

== compartieron con nosotros sus experiencias y mejores practicas en la ensefianza de la
- formacion profesional.




Durante nuestra visita,
también tuvimos la
posibilidad de interactuar con
profesores y estudiantes de
- Alfa-College, quienes nos
recibieron con entusiasmo y
nos mostraron sus proyectos
y trabajos en curso.

Esta experiencia nos brindo
una vision unica de la
educacion técnica y
profesional en los Paises
Bajos, y nos inspir0 a
incorporar nuevas ideas vy
enfoques en nuestra propia
practica educativa.




Se nos dio la oportunidad de que
. conocieran nuestro centro educativo, por

b
siaMa.

= lo que preparamos una exposicion en la

qgue presentamos el CIFP Carlos Oroza, y

~_hablamos de nuestras instalaciones,

o

“programas formativos y proyectos de

innovacion.




~ Cena en restaurante Bonck, donde seguimos comprobando el compromiso de estos
establecimientos con la educacion y el desarrollo profesional de jovenes estudiantes.
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Paseo en bici por
Voldenpark

Tuwmos la suerte de V|S|tar el
) a|s en el momento de ¢
floracion de los tulipanes, y

~ nos encontramos con estos

- maravillosos campos repletos

S de miles de flores.

NDSM, el barrio mas alternativo
de Amsterdam, en el que
antiguamente se ubicaban los
astilleros de la ciudad
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Paseo en barco por los
Ommen . canales de Amsterdam

Zwolle, una de las_
ciudades
neerlandesas con
mejor calidad de vida

Barrio Rojo




Alfa- collegs

NETWORKING

-

Las interacciones con otros
docentes espanoles y holandeses
fueron sumamente valiosas,
‘permitiendo el intercambio de ideas
y mejores practicas. Esto fomentara
futuras colaboraciones y
enriquecera nuestras redes
profesionales.

CONEXION CON ESCUELA
ALFA COLLEGE

La visita a la escuela ipermitié una
interaccion fructifera con alumnos y
profesores, compartiendo métodos
educativos y experiencias practicas.
Esta conexion facilitara futuros
intercambios y colaboraciones.

VISITA A ESTUDIANTES
ERASMUS

Pudimos comprobar el buen desarrollo
del alumnado que esta realizando la
FCT, fortaleciendo la confianza en el
programa Erasmus y en la calidad de la
formacion que reciben nuestros
alumnos en el extranjero.

MOVILIDAD ALUMNADO

Este viaje ha sentado las bases para
facilitar la movilidad de los _
estudiantes, alineandose con
nuestros objetivos de
internacionalizacion y mejora de la
empleabilidad de nuestro centro
educativo.



jlas a TRIBE NL por la
prganizacion de todas las visitas
que realizamos, y a nuestra

o

~ coordinadora de programas
internacionales por facilitarnos
- la participacion en el programa.




