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Introdución 

Durante o mes de abril de 2024, tivemos o privilexio de participar no programa Erasmus+ nos Países 

Baixos, concretamente en Rotterdam, onde visitamos (no meu caso, por segunda vez) a escola de 

hostalaría Zadkine1. Esta experiencia permitiunos coñecer de primeira man o sistema educativo 

holandés e compartir prácticas pedagóxicas con colegas internacionais. 

  

iESCOLA ZADKINE 

https://www.zadkine.nl/ 

Obxectivos 

Familiarizarnos co sistema educativo neerlandés no ámbito da hostalería. 

Intercambiar experiencias pedagóxicas con profesores neerlandeses. 

Adquirir coñecementos sobre tendencias e enfoques innovadores no ensino da hostalería. 

Visitar empresas onde os estudantes realizan as súas prácticas obrigatorias. 

Desenvolvemento 

Durante a nosa estancia, ademais de participar activamente na vida académica da Escola, tamén 

tivemos a oportunidade de visitar varias empresas asociadas onde os estudantes realizan as súas 

prácticas obrigatorias2. Estas visitas foron parte integrante da nosa experiencia Erasmus+, xa que nos 

permitiron comprender a conexión entre a formación académica e a aplicación práctica no eido laboral. 

 
1 FOTO ESCOLA 
2 FOTO EMPRESAS 

https://www.zadkine.nl/


 

  

iiFOTO EMPRESAS 
https://stadshavenbrouwerij.nl/en/ 
https://giraffecoffee.com/ 
https://teds-place.nl/rotterdam/ 
 

Durante as visitas a estas empresas, que incluían restaurantes3, hoteis4 e empresas de 

restauración5, puidemos observar como os alumnos aplican os coñecementos adquiridos na aula nun 

ámbito profesional. Foi fascinante ver como abordan os desafíos do mundo real e como son guiados e 

supervisados por profesionais do sector. 

   

iiiFOTO EMPRESAS 
 

 
3 PARKHUIS 
4 RELAIS CHATEAUX 
5 TED’S 

https://stadshavenbrouwerij.nl/en/
https://giraffecoffee.com/
https://teds-place.nl/rotterdam/


   
 

  
 
ivPARKHEUVEL 
https://www.parkheuvel.nl/ 
 

   
 

https://www.parkheuvel.nl/


   
 

   
 
vRELAIS CHATEAUX 
https://www.relaischateaux.com/es/hotel/weeshuis-gouda/ 
https://www.relaischateaux.com/us/hotel/central-park-voorburg/ 
 

Tivemos a oportunidade de coñecer establecementos estreitamente ligados á industria de especial 

importancia nos Países Baixos, como as granxas6. Visitamos dúas, ambas diametralmente distintas. 

 

 

 
6 GRANXAS 

https://www.relaischateaux.com/es/hotel/weeshuis-gouda/
https://www.relaischateaux.com/us/hotel/central-park-voorburg/


   

7GRANXAS E GOUDA 

https://floating.farm/ 

Ademais de observar as actividades diarias destas empresas, tamén tivemos ocasión de falar con 

propietarios, directivos e supervisores, que compartiron as súas perspectivas sobre a formación dos 

estudantes e a importancia das prácticas na hostalería. Estas conversacións enriqueceron a nosa 

comprensión dos requisitos do mercado laboral e das habilidades necesarias para ter éxito na industria. 

Conclusións 

A experiencia de visitar empresas onde os estudantes realizan as súas prácticas obrigatorias foi 

fundamental para a nosa visión integral do sistema educativo e hostaleiro dos Países Baixos. 

Permitiunos ver como se integra a teoría coa práctica e como as institucións educativas colaboran co 

sector privado para ofrecer unha formación de calidade relevante para o mercado laboral. 

Queremos expresar o noso agradecemento a todas as empresas que abriron as súas portas para nos 

acoller e compartir connosco a súa experiencia, así como á Escola de Hostalaría Zadkine por facilitar 

estas visitas. Esta experiencia reforzou o noso compromiso coa educación no ámbito da hostalaría e 

 
7 GRANXAS 

https://floating.farm/


inspirounos a buscar novas formas de enriquecer a experiencia educativa dos nosos estudantes na 

nosa institución de orixe. 

Recomendacións 

En base á nosa experiencia, recomendo encarecidamente que os intercambios Erasmus+8 inclúan 

visitas a empresas onde os estudantes da escola de destino realicen as súas prácticas obrigatorias. 

Estas visitas proporcionan unha visión inestimable da relevancia da educación no mundo laboral e 

poden inspirar aos profesores a desenvolver programas de estudo máis aliñados coas necesidades do 

mercado. Ademais, insto ás institucións educativas a estreitar os seus vínculos co sector privado para 

garantir unha formación integral, realista e de calidade ao seu alumnado. 

  

viiiERASMO DE ROTTERDAM e EUROMAST  

Por outra banda, compartir con colegas que imparten distintas especialidades no centro de orixe unha 

experiencia Erasmus+, contribúe a ampliar a perspectiva e a afianzar as relación laborais que permiten 

ver a educación cunha óptica holística. 

A continuación inclúo a planificación9 que o profesorado de acollida elaborou para a nosa semana en 

Rotterdam. 

 

 
8 ERASMO DE ROTTERDAM 
9 PLANIFICACIÓN EN ROTTERDAM 



 

 

ixPLANIFICACIÓN EN ROTTERDAM 

Desenlace: 

A profesora da escola veu tras un mes a facer a súa estadía na nosa escola. Chámase Linda Koo e é 

profesora nos ciclos equivalentes aos nosos CS Xestión de Aloxamentos Turísticos e CS de Servizos de 

Restauración. Na nosa acollida fixemos o posible por satisfacer e mellorar as súas solicitudes de 

formación. A nosa implicación na organización10 de acollida foi moi alta e establecemos unha relación 

de traballo moi satisfactoria. Ademais, compartir a experiencia con colegas de traballo na escola de 

orixe, contribuíu a ampliar a miña perspectiva no propio sector. 

   

 
10 PLANIFICACIÓN EN PONTEVEDRA 



   

 

 

xPLANIFICACIÓN EN PONTEVEDRA 

Dous alumnos da escola Zadkine están a facer actualmente as súas prácticas nunha empresa en 

Pontevedra. A súa experiencia na cidade e na empresa está a ser moi satisfactoria. 

 


