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DECLARACION DE POLITICA ERASMUS

Debido a orientacién eminentemente turistica que ten toda a oferta formativa do
centro, considéranse eixos esenciais da aprendizaxe do alumnado e da formacién
permanente do profesorado, os idiomas e os avances tecnoldxicos e instrumentais
que se suceden con rapidez nos sectores da hostaleria e o turismo. Ao redor destes
eixos principais, o noso centro articula unha estratexia que se baseara nos seguintes
puntos:

A. Eleccion dos socios: O noso centro conta cunha amplisima experiencia na
mobilidade de alumnado e profesorado a outros paises, que leva desenvolvendo
ininterrompidamente desde hai 14 anos. Os contactos realizados durante todos
estes anos permiten que o centro conte cunha ampla axenda de contactos cos que
se asinaron acordos bilaterais que contifian as condicions nas que se desenvolven as
practicas do alumnado, tutorizaciones, acollemento de alumnado e profesorado,
certificaciéns, cldusulas especiais. Estas empresas e institucions cuxa
profesionalidade foi probada ao longo dos anos seran prioritarias para futuros
acordos de cooperacion na mobilidade da nosa comunidade educativa. Ademais
téfiense en conta as opinions sobre experiencias de centros que realizan
mobilidades relacionadas cos nosos sectores produtivos.

B. Prioridades xeograficas na eleccion dos destinos, onde priman as experiencias
anteriores, a posibilidade de practicar os idiomas que se imparten no centro, as
oportunidades laborais para o noso alumnado, a probabilidade de ofrecer ds nosas
persoal practicas innovadoras...Por iso, os nosos destinos de preferencia para as
mobilidades son Portugal, Francia, Reino Unido, Irlanda, Bélxica, Finlandia e Malta,
expéndonos nun futuro abrir a posibilidade de realizar mobilidades a paises
emerxentes en turismo e hostaleria como Croacia, Eslovaquia, Polonia ou Chipre, cos
que entendemos que poderiamos realizar interesantes intercambios de
cofiecementos sobre o noso sector.

C. Prioridades sectoriais, establecendo como contactos de sumo interese para as
nosas mobilidades as cadeas hostaleiras, cadeas de restaurantes, oficinas de
turismo, escolas de hostaleria e turismo, e empresas de actividades turisticas.

D. Obxectivos basicos que queremos alcanzar coas mobilidades:
1. Motivar e estimular @ comunidade educativa na mellora da sua aprendizaxe.

2. Adquirir formacién cultural relacionada coa familia profesional de Hostaleria
e Turismo.

3. Adquirir unha formacién complementaria que axude ao alumnado na sua
insercién no mundo laboral.

4. Impulsar a mellora dos coflecementos linguisticos dos docentes e o
alumnado.
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Fomentar no persoal e no alumnado o sentido da responsabilidade persoal e
profesional, respectando os dereitos dos demais e demostrando un espirito
de colaboracién cos seus compafieiros.

Sensibilizar ao persoal e alumnado na necesidade de estar continuamente
aprendendo, estando aberto as nuevo tendencias dos mercados.

Fomentar o desenvolvemento integral do persoal e do alumnado.

8. Apoiar a colaboracién entre instituciéns de ensino superior e de formacién
profesional co fin de promover programas de estudos conxuntos e
actividades de mobilidade que poidan realizarse entre varios paises.

Mellorar a calidade das mobilidades fomentando a transparencia, o
recofiecemento mutuo dos titulos, os periodos de formacién practica e a
transferibilidad dos créditos que correspondan.

10. Apoiar a colaboracién entre organizaciéns publicas e privadas que traballan

1.

no campo da educacién superior e a formacion profesional co fin de fomentar
o intercambio de experiencias e apoiar a mobilidade de profesionais entre
paises.

Promover a educacién emprendedora a través das experiencias empresariais
dos socios de acollida.

12. Realizar intercambios de recursos educativos entre o persoal docente dos

diferentes paises.

E. Grupos da comunidade escolar aos que estan dirixidas as mobilidades:
1. Alumnado dos ciclos de modalidade ordinaria.

2. Profesorado que imparta docencia nos ciclos formativos mencionados
anteriormente.

3. Persoal non docente do centro susceptible de recibir formacién que
mellore a sua eficiencia nos labores que realiza no centro.



